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武汉机电工程学校 2019 年教学工作诊改计划
根据学校《武汉机电工程学校“十三五”发展规划》及 2019 年

度工作计划，结合学校实际工作，制定本计划。

一、抓好教学诊改培训与交流

1. 组织学校领导、中层干部、骨干教师参加各级教学诊改培

训，组织外培人员回校做学习汇报交流。

2. 校长于全校范围内作 2018 年度质量报告，加强全体师生的

质量意识。

3. 组织诊改骨干开展诊改调研，做好兄弟学校来访诊改交流

接待工作，以“走出去、迎进来”的双向交流活动，推进教学诊改。

4. 开展诊改知识竞赛活动。

二、持续完善目标链与标准链

1. 根据《武汉机电工程学校“十三五”发展规划》及数据，

分析现状和存在问题，修订完善各专项规划及其子规划。

2. 根据规划目标，各部门分解制定年度计划及目标，完善目

标链。

3. 收集整理国家、省、市、学校、部门相关文件，重点梳理

“学校、专业、课程、教师、学生”5 个层面的各项标准，修订学校、

部门标准，完善标准链。

4. 将以上文件分类汇编，装订成册。
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三、继续完善教学质量保障机制

1. 按照《教学质量保障体系纲要》和《教学质量保证实施细

则》，对教学管理及教学全过程的各个环节的质量情况实施监督控制

与评价。

2. 健全网上评教和评学系统，定期开展学生评教和教师评学

工作。

3. 提升校级领导干部教学评价参与率，实现教师自评、同行

互评信息化。

4.各专业部对人才培养目标、专业人才培养方案、课程教学目

标、教师课堂教学目标的衔接情况进行自检,保证关联性。

5.依据学校诊改方案，各部门日常工作践行“8 字螺旋”（目标

-标准-设计-组织-实施-诊断-激励-学习-创新-改进；设计-组织-实

施-监测-预警-改进），落实月汇报和检查制度。

四、落实数据采集管理办法及绩效考核

1. 开展一次全校范围的数据采集培训，规范数据填写，提升

数据采集的全面性和采集效率。

2. 修订《数据采集管理办法》，优化数据采集流程，根据部门

职责变化重新划分数据填报及审核的责任部门和责任人，对数据填

报的正确性及效率实施绩效考核。

3. 与第三方合作，完成 2019 年学校数据采集工作。

五、数据平台建设与运用

整合学校现有应用平台，实现数据监测预警功能的实际应用及
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课堂教学状态信息采集与数据分析。

六、提炼教学工作诊改典型案例

1.各部门以部门管理、教学管理、部门重点工作等为实例，撰

写 1 篇教学工作诊改典型案例。

2.成立校年度质量报告撰写小组，质量办牵头组织撰写 2019 年

度学校质量年报。

七、教学工作诊改阶段性总结

1. 依据《中等职业学校教学诊断与改进复核工作指引》及学

校自我诊断参考表，撰写学校教学工作自我诊断报告，向全国诊改

专委会提出复核申请。

2. 根据专委会要求制定的复核计划，各部门依据《中等职业

学校教学诊断与改进复核工作指引》及《武汉机电工程学校教学工

作诊断与改进制度与运行方案》于 6 月 30 日前整理本部门资料，质

量办牵头完成资料分类汇编工作。

3. 迎接专家组进校现场复核,并提交相关材料。根据专家组现

场复核，对专家形成的复核结论、复核报告和反馈的复核情况及建

议，继续优化我校教学诊改相关工作。

武汉机电工程学校

2019 年 1 月 23 日


	 武汉机电工程学校2019年教学工作诊改计划
	一、抓好教学诊改培训与交流
	1.组织学校领导、中层干部、骨干教师参加各级教学诊改培训，组织外培人员回校做学习汇报交流。
	2.校长于全校范围内作2018年度质量报告，加强全体师生的质量意识。
	3.组织诊改骨干开展诊改调研，做好兄弟学校来访诊改交流接待工作，以“走出去、迎进来”的双向交流活动，推进
	4.开展诊改知识竞赛活动。

	二、持续完善目标链与标准链
	1.根据《武汉机电工程学校“十三五”发展规划》及数据，分析现状和存在问题，修订完善各专项规划及其子规划。
	2.根据规划目标，各部门分解制定年度计划及目标，完善目标链。
	3.收集整理国家、省、市、学校、部门相关文件，重点梳理“学校、专业、课程、教师、学生”5个层面的各项标准
	4.将以上文件分类汇编，装订成册。

	三、继续完善教学质量保障机制
	1.按照《教学质量保障体系纲要》和《教学质量保证实施细则》，对教学管理及教学全过程的各个环节的质量情况实
	2.健全网上评教和评学系统，定期开展学生评教和教师评学工作。
	3.提升校级领导干部教学评价参与率，实现教师自评、同行互评信息化。
	4.各专业部对人才培养目标、专业人才培养方案、课程教学目标、教师课堂教学目标的衔接情况进行自检,保证
	5.依据学校诊改方案，各部门日常工作践行“8字螺旋”（目标-标准-设计-组织-实施-诊断-激励-学习

	四、落实数据采集管理办法及绩效考核
	1.开展一次全校范围的数据采集培训，规范数据填写，提升数据采集的全面性和采集效率。
	2.修订《数据采集管理办法》，优化数据采集流程，根据部门职责变化重新划分数据填报及审核的责任部门和责任人
	3.与第三方合作，完成2019年学校数据采集工作。

	五、数据平台建设与运用
	六、提炼教学工作诊改典型案例
	1.各部门以部门管理、教学管理、部门重点工作等为实例，撰写1篇教学工作诊改典型案例。
	2.成立校年度质量报告撰写小组，质量办牵头组织撰写2019年度学校质量年报。

	七、教学工作诊改阶段性总结
	1.依据《中等职业学校教学诊断与改进复核工作指引》及学校自我诊断参考表，撰写学校教学工作自我诊断报告，向
	2.根据专委会要求制定的复核计划，各部门依据《中等职业学校教学诊断与改进复核工作指引》及《武汉机电工程学
	3.迎接专家组进校现场复核,并提交相关材料。根据专家组现场复核，对专家形成的复核结论、复核报告和反馈的复


